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1. OBJETIVO

Armonizar y articular el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la Corporacion, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun
dispone el Decreto 1499 de 2017, proporcionando lineamientos para su
implementacion e inclusion en el ejercicio de la planeacion, tanto cuatrienal como
anual.

2. ALCANCE

Comprende desde la Formulacion la Propuesta del Plan Estratégico Institucional
de Planeacién y Gestion hasta la Coordinacién del Diligenciamiento del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién, incluyendo la Aprobacién de
la Propuesta del Plan Estratégico Institucional de Planeacion y Gestion, la
Formulacion del Plan de Accion Anual de Planeacion y Gestion, la Aprobacion del
Plan de Accion Anual de Planeacién y Gestion, la Socializacion del Plan
Estratégico Institucional y Plan de Accion Anual de Planeacion y Gestion al Interior
de La Corporacion, el Suministro de Evidencias de Avances en la Implementacion
del “Plan de Accion Anual de Planeacion y Gestion” a SPOT, la Consolidacion y
Socializacién del Estado de Avance en la Implementacion del “Plan de Accion
Anual de Planeaciéon y Gestidon”, la Propuesta de Ajustes del Plan Estratégico
Institucional y/o Plan de Accién Anual de Planeacion y Gestion en caso de
Requerirse.

3. REFERENCIAS

e Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 339.

e Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de la
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad y este Sistema Unico
de Gestion se debe articular con el Sistema de Control Interno.

e Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica”.

e Decreto 1499 de 2017 el cual actualiz6 el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su implementacion
diferencial a las entidades territoriales.

e Manual Operativo Sistema de Gestion — MPIG. DAFP Vigente.




4. DEFINICIONES

FURAG: Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion.
PAC: Plan de Accion Cuatrienal.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
MADS: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

MIPG: Marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio.

Operacién de MIPG: MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete
dimensiones:

- Corazén de MIPG: Primera Dimension Talento Humano.

- Planear: Segunda Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

- Hacer: Tercera Dimension Gestion con Valores para el Resultado.

- Verificar y actuar: Cuarta Dimension Evaluacién para el Resultado y
Séptima Dimension Control.

- Interno: el Control Interno se integra, a través del MECI, como una
dimension del Modelo.

- Dimensiones transversales: Quinta Dimensién Informacion vy
Comunicacion y Sexta Dimension Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

- Siendo los motores de MIPG la Integridad y la Legalidad

Referentes-Insumos: Punto de partida para la construccion de la planeacién,
incluyen las metas de Gobierno establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, las competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco
fiscal.

Politicas de Gestion y Desempeno Institucional: Conjunto de lineamientos
que orientan a las entidades en el mejoramiento de su gestion para el
cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a través de la
simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y
tecnoldgicos. El Articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017 contempla las
siguientes:

1. Planeacion Institucional.
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.
3. Talento humano.
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Integridad.

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion.

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.
Servicio al ciudadano.

Participacion ciudadana en la gestion publica.

Racionalizacion de tramites.

. Gestion documental.

. Gobierno digital, antes gobierno en Linea.

. Seguridad digital.

. Defensa juridica.

. Gestion del conocimiento y la innovacion.

. Control interno.

. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
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Metodologia: Esquema de planeacion articulado, que facilita la
implementacion de las politicas e iniciativas gubernamentales que estén
orientadas a fortalecer el desempeno institucional, en procura del
cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno para la prestacion de
un mejor servicio al ciudadano.

Integrantes Comité Institucional de Gestion y Desempeio: Seran
integrantes con voz y voto el Subdirector(a) de Planeacion y Ordenamiento
Territorial, Subdirector(a) de Gestion y Administracion Ambiental,
Subdirector(a) Administrativa y Financiera, Secretario(a) General y Jefe de la
Oficina Juridica y sera opcional la presencia del (la) Director(a) General. El
(La) Asesor(a) de la Oficina de Control Interno sera invitado al Comité solo con
voz. El (La) Profesional Universitario(a) Coordinador del SGC hara las veces
de Secretario del Comité en caso que sea requerido o la persona que esté
haciendo sus veces en Comité de Direccion.

SPOT: Subdireccién de Planeacién y Ordenamiento Territorial.
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5. DESARROLLO

Tabla 1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

No Responsables Descripcion de la Actividad
01 EI Comité Formulacion la Propuesta del Plan Estratégico
Institucional de Institucional de Planeacion y Gestiéon
Gestion y Formulan la  propuesta del “R-DI-03: PLAN
Desempeio ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y
GESTION”.
Notas:

e Para la formulaciéon de la propuesta del “R-DI-03: PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y
GESTION” se tendra en cuenta entre otros el Decreto 1083
de 2015, la “Metodologia para la Implementacién del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién” del DAFP vy el
“Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestién’,

e El “R-DI-03: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
PLANEACION Y GESTION” se formulard con una
proyeccion a cuatro (4) afos y con la misma vigencia del
Plan de Accion Cuatrienal-PAC.

e La formulaciéon del R-DI-03: PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y GESTION’ se debe
hacer preferiblemente en la misma vigencia donde se haya
aprobado el nuevo PAC.

02 EI Comité Aprobacion de la Propuesta del Plan Estratégico
Institucional de Institucional de Planeacion y Gestiéon
ges“”‘ ) Y Aprueba la  propuesta del “R-DI-03:  PLAN
esempeno ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y
GESTION".
Nota:

e El “R-DI-03: PLAN ES‘[RATEGICO INSTITUCIONAL DE
PLANEACION Y GESTION” se aprueba por medio del acta
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

03 El Comité chml:_lécién del Plan de Accion Anual de Planeacion
Institucional de Y estion ]
Gestion y Formulan la propuesta del “R-DI-04: PLAN DE ACCION
Desempeio ANUAL DE PLANEACION Y GESTION".

Notas:

e La formulacion de la propuesta del “R-DI-04: PLAN DE
ACCION ANUAL DE PLANEACION Y GESTION” se hace
con base en las proyecciones establecidas en el “R-DI-03:
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PLANEACION
Y GESTION’ para cada afio.
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No.

Responsables

e La formulacién de la propuesta

Descripcion de la Actividad

“R-DI-04: PLAN DE
ACCION ANUAL DE PLANEACION Y GESTION” se debe
hacer en el mes de enero de cada vigencia, excepto para el
afio en que se aprueba “R-DI-03: PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y GESTION’, lo cual se
puede efectuar durante la vigencia en que este ultimo se
aprueba.

04 EI Comité Aprobacion del Plan de Acciéon Anual de Planeacion y
Institucional de Gestion
ges“”‘ . ¥ Aprueba el “R-DI-04: PLAN DE ACCION ANUAL DE

esempeno PLANEACION Y GESTION”,
Nota:
e EI “R-DI-04: PLAN DE ACCION ANUAL DE PLANEACION
Y GESTION” se aprueba por medio del acta del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.

05 EI Comité Socializacion del Plan Estratégico Institucional y/o
Institucional de Plan de Accién Anual de Planeacién y Gestiéon al
Gestion y Interior de La Corporacién ]
Desempeiio o Socializa(n) el "R-DI-03: PLAN ESTRATEGICO
Funcionari@ INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y GESTION" y/o “R-
Designad@. DI-04: PLAN DE ACCION ANUAL DE PLANEACION Y

GESTION?” al interior de La Corporacion.

Notas:

e Como evidencia de la socializacion se debe tomar
asistencia en el formato “R-TH-02: REGISTRO DE
ASISTENCIA”, correo electrénico y/o copia de la
comunicacion.

¢ El Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Accion Anual de
Planeacion y Gestion se publica en el Sitio Web
www.corpouraba.gov.co, preferiblemente en el mismo mes
de aprobacion de los planes.

06 EI (La) Suministro de Evidencias en la Implementacion del
Director(a), Los “Plan de Acciéon Anual de Planeacion y Gestion” a
(Las) SPOT.

Subdirectores(as
), Secretario(a)
General, Los
(Las) Lideres de
los Procesos ylo
sus Delegados

Suministra(n) la(s) evidencias de avances en la
implementacion del “Plan de Accion Anual de Planeacién
y Gestion” a SPOT.
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No.

Responsables

Descripcion de la Actividad

07

E (La) |

Profesional
Universitario(a)
Coordinador del
Sistema de
Gestion
Corporativo

Consolidacion y Socializacién del Estado de Avance
en la Implementacion del “Plan de Accion Anual de
Planeacién y Gestion”

Consolida y socializa el estado de avance en la
implementacion del “Plan de Accion Anual de Planeacién
y Gestion”.

Notas:

¢ La consolidacion del estado de avance se efectua con base
en las evidencias suministradas por El (La) Director(a), Los
(Las) Subdirectores(as), Secretario(a) General y/o Los (Las)
Lideres de los Procesos.

e La socializacién del estado de avance en la implementacion
del “Plan de Accion Anual de Planeacion y Gestion”, se
efectua en Comité Institucional de Gestion y Desemperio,
de forma presencial, virtual y/o correo electrénico con copia
a la Direccién General.

e Con los resultados de cumplimiento del “Plan de Accion
Anual de Planeacion y Gestion” de cada vigencia, se
alimenta el avance y cumplimiento del “R-DI-03: PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PLANEACION Y
GESTION’ durante el cuatrienio proyectado.

08

El Comité
Institucional de
Gestion y
Desempeino de
CORPOURABA

Propuesta de Ajustes del Plan Estratégico
Institucional y/o Plan de Acciéon Anual de Planeacién
y Gestion en caso de Requerirse

Proponen el (los) ajustes del Plan Estratégico Institucional
y/o Plan de Accion Anual de Planeacion y Gestion en
caso de Requerirse.

Nota:

e Los ajustes de los planes Estratégico Institucional y/o Plan
de Accién Anual de Planeacién y Gestidon, deberan cumplir
los pasos de formulacion, aprobacion y socializacion al
interior de La Corporacion y publicacion en el sitio web
www.corpouraba.gov.co.

09

El (La) Asesor(a)
de la Oficina de
Control Interno

Coordinacion del Diligenciamiento del Formulario

Unico Reporte de Avances de la Gestion

Coordina(n) el diligenciamiento del Formulario Unico

Reporte de Avances de la Gestion.

Notas:

e EI diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion se realiza en las fechas que estipule
el DAFP.

e FEl diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de
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No.

Responsables Descripcion de la Actividad

Avances de la Gestidon se realiza a través del sitio web
www.dafp.gov.co y teniendo en cuenta los lineamientos del

DAFP.

e Para el diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestién, podra contar con los Funcionari@s
responsables de los Componentes del plan.
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6. FLUJOGRAMA

Tabla 2. Flujograma de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Insumos Proceso Productos

[ Inicio ]

e Para la formulacion de la
propuesta del “R-DI-03: PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL E
PLANEACION Y GESTION” se
tendra en cuenta entre otros el

[;\jggfj% Io;?a83 deparZaO15, ',: El Comité Institucional de Gestién y “R-DI-03: PLAN ESTRATEGICO
Implementacion  del Modelo Desem peﬁo INSTITUCIONAL DE
Integrado de Planeacion y PLANEACION Y GESTION”
Gestion” del DAFP 'y el Formulacion la Propuesta del Plan

“Formulario Unico Reporte de formulado.

Avance de la Gestion”. Estratégico Institucional de
Planeacion y Gestion
. E “R-DI-03: PLAN
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL . DE ¢
PLANEACION Y GESTION” se
formulara con una proyeccion a

cuatro (4) afios y con la misma El Comité Institucional de Gestion y Acta del CIGD que aprueba el ‘R-
‘gﬂ:{:ice'iafgkg lan de Accién Desempefio DI-03: PLAN ESTRATEGICO
’ y . INSTITUCIONAL DE
« la formulacion del R-DI-03: Aprobacion del Plan Estratégico PLANEACION Y GESTION”.
PLAN ESTRATEGICO Institucional de Planeacién y Gestion
INSTITUCIONAL DE
PLANEACION Y GESTION se \—/"
debe hacer preferiblemente en
la misma vigencia donde se +
haya aprobado el nuevo PAC.
El Comité Institucional de Gestion “R-DI-04: PLAN DE AQCION
y Desempeiio ANUAL DE PLANEACION Y
) ) GESTION” formulado.
« La formulacion de la propuesta Formulacion del Plan de Accion Anual
del ‘R-DI-04: PL DE de Planeacién y Gestiéon

ACCION ANUAL DE
PLANEACION Y GESTION” se
hace con base en las
proyecciones establecidas en
el 03; AN

“R-DI-03: L
ESTRATEGICO *
B LCIONAL  aesTion El Comité Institucional de Gestion y Acta del CIGD que aprueba el “R-
para cada afio. Desempeiio > DI-04: PLAN DE ACCION ANUAL
B B » DE PLANEACION Y GESTION".
* L2 fomulacdn (e la propuesta Aprobacién del Plan de Accidon Anual
ANUAL .DE PLANEACION Y de Planeacion y Gestion
GESTION” se debe hacer en el
mes de enero de cada
vigencia, excepto para el afio
en que se aprueba “R-DI-03:
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE . . ..
PLANEACION Y GESTION’, lo El Comité Institucional de Gestion y . . L
cual se puede efectuar durante Desempefio o Funcionari@ 5| ¢ Evidencia de la socializacion
la vigencia en que este dltimo Designad@ = se debe tomar asistencia en el
se aprueba. 9 «
formato “R-TH-02: REGISTRO
Socializacién del Plan Estratégico DE  ASISTENCIA’,  correo
Institucional y/o Plan de Accién Anual electronico y/o copia de la
. Como evidenda de Ila de Planeacion y Gestion al Interior de comunicacion.
socializacién se debe tomar La Corporacién . . . . 2
asistencia en el formato “R-TH- | o Evidencia de pUbllcaC|on en el
228:ISTEN§Ii"3ISTRO o sitio web
", correo
electrénico y/o copia de la www.corpot’Jrgba.goy.co_ del
comunicacion. Plan Estratégico Institucional y
1 Plan Estratéaico Institucional Plan de Accion Anual de
. lan Estrategico Institucional v 2
y Plan de Acciéon Anual de Planeacion yGeStlon'
Planeacion y Gestion se
publica en el Sitio Web
www.cor[gouraba.gov.co,
preferiblemente en el mismo

mes de aprobacion de los
planes.
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Insumos Proceso Productos

El (La) Director(a), Los (Las) Evidencias de avances en la
Subdirectores(as), Secretario(a) implementacion del “Plan de Accion
General y/o Los (Las) Lideres de Anual de Planeacion y Gestion”.
los Procesos y/o sus Delegados

Suministro de Evidencias de Avances
en la Implementacion del “Plan de
Accién Anual de Planeacion y
Gestion” a SPOT

¢ La consolidacién del estado de ¢
avance se efectia con base en
las evidencias suministradas

por El (La) Director(a), Los El (La) Profesional Universitario(a) Evidencias de la consolidacion y
(S'-::getario(a)Ségﬂgre:l“‘;f:(ﬁ)s' Coordinador del Sistema de socializacion del estado de avance
(Las) Lideres de los Procesos. Gestion Corporativo y/lo cumplimiento del “Plan de
> s L, Accién Anual de Planeacion y

o La socializacion del estado de Consolidacion y Socializacion del Gestion” y el “Plan Estratégico

avance en la implementacion Estado de Avance en la

del Plan de ;‘°°'G°e”st{g?#?' de Implementacion del “Plan de Accion
efectda en Comité Institucional Anual de Planeacion y Gestion”
de Gestion y Desempefio, de
forma presencial, virtual y/o
correo electrénico con copia a
la Direccién General.

Institucional de Planeacion 'y
Gestion” cuando aplique.

e Con los resultados de
cumplimiento del “Plan de
Accion Anual de Planeacion y
Gestion” de cada vigencia, se
alimenta el avance y
cumplimiento  del  “R-DI-03:
PLAN

ESTRATEGICO No
INSTITUCIONAL DE
PLANEACION Y GESTION” . Requi ust
durante el cuatrienio ¢Requiere a]u? ?s
proyectado. del Plan Estratégico
Institucional y/o Plan
de Accién Anual de
Planeacién y
Gestion?
. stes do 1 | El Comité Instit Id Evidencias de los ajustes de los
0s ajustes e los  planes omi é ns i uciona e AN . .
Estratégico Institucional y/o Plan Gestid D fio d pIanes Estrateglclo’ Institucional y/o
de Accién Anual de Planeacion y estion y Desempeno de Plan de Accion Anual de
Gestion, deberan cumplir los CORPOURABA Planeacion y Gestion, incluyendo
pasos»df fo-"'nu'afién{ apmﬁadﬁn los registros de a;;robacic')n y
y socializacion al interior de La H
Corporacion y publicacion en el Propue§tq de quste_s del Plan socializacion al interior de La
sitio web www.corpouraba.gov.co. Estratégico Institucional y/o Corporacién y publicacién en el
Plan de Accién Anual de L
- L sitio web www.corpouraba.gov.co.
Planeacién y Gestion en caso
de Requerirse

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba
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Insumos Proceso Productos

e EI diligenciamiento del
Formulario Unico Reporte de .. . .
Avances de la Gestion se El (La) Asesor(a) de la Oficina de Formulario  Unico Reporte de
realiza en las fechas que P Control Interno Avances de la Gestion diligenciado.

estipule el DAFP.

« Bl diigenciamiento  del Coordinacion del Diligenciamiento del
iormulan‘odli'nilco gept?{ie de Formulario Unico Reporte de Avances
wvances de la Gestion se ;2
realiza a través del sitio web de la Gestion
www.dafp.gov.co y teniendo en
cuenta los lineamientos del
DAFP.

e Para el diligenciamiento del
Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion, podra
contar con los Funcionari@s
responsables de los
Componentes del plan.

| Fin |
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7. REGISTROS

% ALMACENAMIENTO Y % DISPOSICION
IDENTIFICACION RECUPERACION ACCESO RETENCION FINAL
A A PERSONAL
coD NOMBRE UBICACION CLASIFICACION AUTORIZADO TIEMPO METODO
R-DI-03 PLAN ESTRATEGICO : Subdireccién de | Nimero y Nombre Acceso General 2 afos Archivo Central
INSTITUCIONAL ~ DE ' Planeacion y
PLANEACION Y GESTION Ordenamiento
Territorial.
- Acta del CIGD que aprueba : Subdireccion de i Numeroy Nombre Acceso General 2 afos Archivo Central
el “R-DI-03: PLAN : Planeacion y
ESTRATEGICO Ordenamiento
INSTITUCIONAL _ DE | Territorial.
PLANEACION Y GESTION”.
R-DI-04 PLAN DE ACCION ANUAL | Subdireccion  de i Numero y Nombre Acceso General 2 afos Archivo Central
DE  PLANEACION Y : Planeacién y
GESTION Ordenamiento
Territorial.
- Acta del CIGD que aprueba : Subdireccion de i Numeroy Nombre Acceso General 2 afios Archivo Central
el  “R-DI-04: PLAN DE : Planeacion y
ACCION  ANUAL  DE : Ordenamiento
PLANEACION Y GESTION?”. : Territorial.
- . . . :Subdireccion de : Numeroy Nombre Acceso General 2 afos Archivo Central
e Evidencia de la socializacién Planeacion y
se debe tomar asistencia en .
el formato “R-TH-02: Ordgna.mlento
REGISTRO DE Territorial.
ASISTENCIA”, correo
electrénico y/o copia de la
comunicacion.
e Evidencia de publicacién en
el sitio web
www.corpouraba.gov.co del
Plan Estratégico Institucional
y Plan de Accién Anual de
Planeacion y Gestion.
- Evidencias de avances en la: Subdireccion de : Numeroy Nombre Acceso General 2 afios Archivo Central
implementacion del “Plan de : P|aneacion y
Accion Anual de Planeaciéon y Ordenamiento
Gestion”. Territorial.
- Evidencias de la consolidacion y : Subdireccion  de | Numero y Nombre Acceso General 2 afios Archivo Central
socializacion del estado de : P|gneacion y
avance Yy/o cumplimiento del Ordenamiento
“Plan de Accion Anual de Territorial
Planeacién y Gestion” y el “Plan :
Estratégico Institucional de
Planeacién y Gestién” cuando
aplique.
- Evidencias de los ajustes de los | Subdireccion  de | Numero y Nombre Acceso General 2 afios Archivo Central
planes Estratégico Institucional | P|gneacidn y
y/lo Plan de Acciéon Anual de Ordenamiento
Planeacion y Gestion, incluyendo Territorial
los registros de aprobacion y :
socializacion al interior de La
Corporacién y publicaciéon en el
sitio web
www.corpouraba.gov.co.
- Formulario Unico Reporte de : Oficina Asesora de i Numero y Nombre Acceso General 2 afios Archivo Central

Avances de la Gestidon

diligenciado.

Control Interno
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8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Resolucion

Version

Detalle

02/10/2008

03-10-17-001649

01

Aprobacion inicial con cédigo y nombre “P-DI-03: PLAN DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO”.

02/06/2009

03-10-17-000746

02

Se realiz6 lo siguiente:

e En la actividad seis (06) - “Seguimiento del Plan de
Desarrollo Administrativo” se complemento la nota pasando
de ser “El Asesor de la Oficina de Control Interno genera
informes trimestrales” a “El Asesor de la Oficina de Control
Interno genera los informes trimestrales y final e informa
mediante oficio al Director General de la Corporacién y a la
Subdireccién de Planeacién y Ordenamiento Territorial”.

e Se elimind la actividad “Revision de los Informes de
Seguimiento y Propuesta de Ajustes al Plan de Desarrollo
Administrativo”.

¢ Y se cambid el nombre de la actividad “Remisién de Informes”
por “Remision de Copia del Informe Final de Seguimiento al
DAFP y el MAVDT”.

17/08/2010

300-03-10-23-1025

03

Se modifica el logo de La Corporacion y se incluye
adicionalmente el item control de cambios.

18/07/2011

300-03-10-23-0781

04

Se preciso el alcance del procedimiento.

18/10/2013

300-03-10-23-1764

05

Cambia el nombre del procedimiento de "Plan de Desarrollo
Administrativo” a "Modelo Integrado de Planeacién y Gestion”y
se actualiza la estructura del mismo de acuerdo al Decreto 2482
de 2012.

25/09/2015

300-03-10-23-1234

06

En el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, se ajusta el
Subdirector Administrativo y Financiero por Subdirector Juridico,
Administrativo y Financiero.

18/08/2016

300-03-10-23-1046

07

Se modifica el logo de la Corporacién adoptado segun
resolucion 300-03-10-17-0820-2016 del 7 de julio de 2016. Se
Ajusta el item REFERENCIAS.

17/08/2018

300-03-10-23-1442

08

Actualizacién a lo contemplado en el decreto 1499 de 2017.

Se retira el envio al DAFP ya que se realiza publicacion en el
sitio web. Se cambia responsable de la aprobacion del R-DI-04
por el comité. Se incluye posibilidad de socializacién por medios
digitales. Se incluye a Control Interno en el diligenciamiento del
FURAG.

06/04/2020

300-03-10-23-0439

09

Se definen los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, se modifica la referencia Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo por el de Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y se hacen ajustes en las actividades.

14/06/2022

300-03-10-23-1465

10

Se revisa y actualiza la referencia del Manual Operativo Sistema
de Gestion — MPIG, siendo actualmente la versién vigente la de
marzo de 2021.

16/09/2024

300-03-10-23-1741

1"

Se ajustan referencias, se actualiza el logo corporativo y se
revisa y actualiza el item 7 Registros.

Ultima linea

ultima linea------ ultima linea
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