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1. OBJETIVO

Acompafar y respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas con
un ejercicio comunicativo y pedagogico alternativo que busque alcanzar cambios
concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores

publicos en el marco del cédigo de integridad.

2. ALCANCE

Comprende desde la realizacion del autodiagnéstico de la gestion de codigo de
integridad hasta la evaluacion del plan de gestion del codigo de integridad,
incluyendo el establecimiento del plan de gestion del codigo de integridad y la
ejecucion del plan de gestion del codigo de integridad.

3. REFERENCIAS

o Ley 1952 del 2019, Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

e Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e Manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Actualizacién

del plan Institucional de Capacitacién de los Empleados Publicos. DAFP 2017

e Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad. DAFP 2017.

e Formato Autodiagndstico de Gestion Cddigo de Integridad. DAFP

4. DEFINICIONES

e DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
e FURAG: Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion.




5. DESARROLLO

Tabla 1. Actividades de la Gestién del Cédigo de Integridad
Responsables

No.

Descripcion de la Actividad

01 Funcionario(s) Realizacion del Autodiagnéstico de la Gestion de
del Area de Cddigo de integridad.
Talento Realiza(n) el autodiagndstico de la Gestién de Cddigo
Humano de integridad.
Notas:
¢ El autodiagnéstico se realiza en los formatos del DAFP,
teniendo en cuenta:

- Los resultados de FURAG. Debilidades y fortalezas de
la implementacion del Cdédigo de Integridad
identificadas.

- Diagnostico(s) a través de encuestas, entrevistas o
grupos de intercambio, si los servidores de la entidad
han apropiado los valores del codigo de integridad.

- Diagnostico(s) si las estrategias de comunicacion que
empledé la entidad para promover el Codigo de
Integridad son idoneas.

- Resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del Cédigo de Integridad.

02 Funcionario(s) Proyeccion del Plan de Gestion del Coddigo de
del Area de Integridad.
Talento Proyectan el Plan de Gestion del Cédigo de Integridad.
Humano Notas:
e La proyeccién del plan se establece en el formato “R-TH-
48: PLAN DE GESTION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD”.
¢ Preferiblemente el plan incluye:

- Generacién de espacios de retroalimentacion que
permitan recolectar ideas que ayuden a mejorar la
implementacién del Cédigo de Integridad.

- Actividades de fomento de los mecanismos de
sensibilizacion, induccion, reinduccion y afianzamiento
de los contenidos del Cédigo de Integridad.

- Diligenciamiento  del formato  “R-TH-46: SOY
ORGULLOSAMENTE SERVIDOR PUBLICO” por parte
de los funcionarios, donde nos comprometemos en
tener presente y aplicar los valores que orientan
nuestra integridad como servidores publicos. Dicho
registro se debe incluir en la hoja de vida de cada
Funcionario.

03 EI Comité Revisiéon y/o Aprobacion del Plan de Gestion del
Institucional de Cédigo de Integridad Proyectado.
Gestién y  Revisa y/o aprueba el Plan de Gestion del Cédigo de
Desempeiio integridad proyectado.
Notas:
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No.

Descripcion de la Actividad

Responsables

e La aprobacién del “R-TH-48: PLAN DE GESTION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD” por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno se registra en el
“R-DI-07: ACTA DE COMITE DE DIRECCION” o por
medio de Resolucién previa revision de dicho Comité.

04

Funcionario(s)
del Area de
Talento
Humano

Ejecucion del
Integridad.
Ejecutan el Plan de Gestion del Codigo de Integridad.
Notas:

e En la ejecucion del “R-TH-48: PLAN DE GESTION DEL

CODIGO DE INTEGRIDAD”, se recomienda:

- Preparar las actividades que se implementaran en el
afianzamiento del Cédigo de Integridad.

- Divulgar las actividades del Cédigo de integridad por
distintos canales, logrando la participacion activa de los
servidores publicos a ser parte de las buenas practicas.

- Implementar las actividades con los servidores publicos
de la entidad, habilitando espacios presenciales y
virtuales para dicho aprendizaje.

- Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos
en el plan para consultar, discutir y retroalimentar con
los servidores publicos y grupos de intercambio sus
recomendaciones u objeciones a la actividad que la
entidad ejecuto para el desarrollo de su gestion.

- Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las
recomendaciones u objeciones recibidas en el proceso
de participacion y realizar los ajustes a que haya lugar.

- Socializar los resultados de la consolidacion de las
actividades del Cadigo de Integridad.

Plan de Gestion del Cédigo de

05

Funcionario(s)

Evaluacion del Plan de Gestion del Cédigo de

del Area de Integridad.
Talento Evalua(n) el Plan de Gestién del Cddigo de Integridad.
Humano Notas:

¢ La evaluacion incluye:

- Andlisis de los resultados obtenidos en la
implementacién de las acciones del Cddigo de
Integridad:
= |dentificar el numero de actividades en las que se

involucré al servidor publico con los temas del
Cadigo.
» Grupos de intercambio.

- Documentar las buenas practicas de la entidad en
materia de Integridad que permitan alimentar la proxima
intervencion del Cadigo.

- Diligenciamiento de la “R-TH-47: ENCUESTA NIVEL
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No.

 Responsables Descripcion de la Actividad
DE CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL CODIGO
DE INTEGRIDAD".
e Los resultados de la evaluacion del Plan de Gestion del
Cddigo de Integridad se registran en el formato “R-

MJ-17: ACTA DE REUNION” y se socializan al Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.
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6. FLUJOGRAMA

Tabla 2. Flujograma de la Gestion del Cédigo de Integridad

Insumos

Proceso

Productos

* EI autodiagnéstico se realiza
en los formatos del DAFP,
teniendo en cuenta:

- Los resultados de FURAG.
Debilidades y fortalezas de

la implementacion  del
Codigo de Integridad
identificadas.

Diagnostico(s) a través de
encuestas, entrevistas o
grupos de intercambio, si
los servidores de la entidad
han apropiado los valores
del cédigo de integridad.
Diagnostico(s) si las
estrategias de
comunicacion que empled
la entidad para promover el
Codigo de Integridad son
idoneas.

Resultados obtenidos en el
periodo anterior sobre la
implementacion del Coédigo
de Integridad.

Inicio

e La proyecciéon del plan se

establece en el formato ‘R-

TH-48: PLAN DE GESTION

DEL CcODIGO DE

INTEGRIDAD".

Preferiblemente el

incluye:

- Generacién de espacios
de retroalimentacion que
permitan recolectar ideas
que ayuden a mejorar la
implementacion del
Cadigo de Integridad.
Actividades de fomento
de los mecanismos de
sensibilizacion, induccion,
reinduccion y
afianzamiento  de los
contenidos del Cédigo de
Integridad.
Diligenciamiento del
formato “R-TH-46: SOY
ORGULLOSAMENTE
SERVIDOR  PUBLICO”
por parte de los
funcionarios, donde nos
comprometemos en tener
presente y aplicar los
valores que orientan
nuestra integridad como
servidores publicos.

plan

Funcionario(s) del Area de Talento

“Autodiagnéstico de la gestion de

La aprobacién del “R-TH-48:
PLAN DE GESTION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD"
por parte del Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio se registra en el
“R-DI-07: ACTA DE COMITE
DE DIRECCION” o por medio
de Resolucion previa revision
de dicho Comité. Dicho
registro se debe incluir en la
hoja de vida de cada
Funcionario.

Integridad

' 4 Humano | codigo de integridad” diligenciado.
Realizacion del
Autodiagnostico de la
Gestion de Cédigo de
Integridad
v e La proyeccién del plan se establece
N en el formato “R-TH-48: PLAN DE
Funcionario(s) del Area de Talento GESTION DEL CODIGO DE
Humano INTEGRIDAD".
Proyeccién del Plan de « Diligenciamiento del formato “R-TH-
4 Adi 46: SOY  ORGULLOSAMENTE
» .
/ > Gestion del Codigo de e SERVIDOR PUBLICO” por parte de

los funcionarios.

El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Revisién y/o Aprobacion del
Plan de Gestion del Codigo
de Integridad Proyectado

“R-DI-07: ACTA DE COMITE DE
DIRECCION” o Resolucion que
aprueba el “R-TH-48: PLAN DE
GESTION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD".
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Insumos Proceso Productos

« En la ejecucion del “R-TH-48: PLAN
DE GESTION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD", se recomienda:

- Preparar las actividades que se
implementaran en el
afianzamiento  del Codigo de . .
Integridad. Funcionario(s) del Area de Talento
Divulgar las actividades del
Codigo de integridad por distintos Humano

canales, logrando la participacion Ejecucion del Plan de

activa de los servidores pablicos o L,
a ser parte de las buenas Gestion del Cod|go de
précticas.

Implementar las actividades con Integridad

los servidores publicos de la
entidad, habilitando  espacios
presenciales y virtuales para
dicho aprendizaje.

Habilitar los canales presenciales
y virtuales definidos en el plan
para  consultar, discutir y
retroalimentar con los servidores
puiblicos y grupos de intercambio
sus recomendaciones u
objeciones a la actividad que la
entidad ejecuto para el desarrollo

Evidencias de la implementacién
del  “R-TH-48: PLAN DE
GESTION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD”.

de su gestion. \ 4
Analizar la actividad que se “D_TH_47-
ejecuts,  asi  como las Funcionario(s) del Area de Talento R-TH-47: ENCUESTA NIVEL DE
rocomendadions, 1 objoconse Humano CONOCIMIENTO Y
paricpacion ) _teazar 1o N Evaluacién del Plan de 5| APROPIACION DEL CODIGO DE
o e de | » . . INTEGRIDAD” diligenciada y “R-
e o s Gestion del Codigo de MU17. ACTA DE BREUMION
4 s . -17: con
e catente e Integridad la evaluacion del Plan de Gestion
del Cddigo de Integridad vy
evidencia de socializaciéon al
« La evaluacion indluye: Comité Institucional de Gestion y
- gg‘éelzldsosde Iosenresulladci: DeSempeﬁO.
implementacion de las
acciones del Codigo de
Integridad:
= Identificar el nimero de
actividades en las que se
involucré al servidor
publico con los temas del
Cédigo.
= Grupos de intercambio.
- Documentar las buenas

précticas de la entidad en

materia de Integridad que v
permitan alimentar la proxima
intervencion del Cédigo. )

- Diligenciamiento de la “R-TH- Fin
47: ENCUESTA NIVEL DE

CONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL CODIGO
DE INTEGRIDAD"

e Los resultados de la
evaluacion del Plan de
Gestion del Codigo de
Integridad se registran en el
formato “R-MJ-17: ACTA
DE REUNION' y se

socializan al Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio.
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7. REGISTROS

Almacenamiento, . . ..
e sz < s ‘s Disposicion
Identificacion Proteccion y Acceso = Retencion Final
Recuperacion
CcoD Nombre Ubicacion Clasificacion AT:;T;;ZZIO Tiempo Método
- “Autodiagndstico i Carpeta Numero y Acceso Dos (2) Afos Archivo General
de la gestion de : “Codigo de Nombre General
codigo de | Integridad” —
integridad” Subdireccioén
diligenciado. Administrativa
y Financiera /
Talento
Humano.
- Proyeccién del | Carpeta Numero y Acceso Dos (2) Afos Archivo General
plan se establece : “Cddigo de Nombre General
en el formato “R- i Integridad” -
TH-48: PLAN DE | Subdireccion
GESTION  DEL ' Administrativa
CcODIGO DE iy Financiera /
INTEGRIDAD”. Talento
Humano.
R-TH-46 : SOY Hojas de vida Numero y Acceso El tiempo que Archivo General
ORGULLOSAME : de los Nombre General labore el Servidor
NTE SERVIDOR : Funcionarios. Publico en Periodo
PUBLICO. Subdireccion de Prueba, en
Administrativa Carrera
y Financiera / Administrativa o de
Talento Libre
Humano. Nombramiento vy
Remocion.
- “‘R-DI-07: ACTA : Carpeta Numero y Acceso Dos (2) Afios Archivo General
DE COMITE DE : “Cédigo de Nombre General
DIRECCION” o Integridad” -
Resolucién  que ;| Subdireccion
aprueba el “R-TH- | Administrativa
48: PLAN DE 'y Financiera /
GESTION  DEL i Talento
CODIGO DE : Humano.
INTEGRIDAD”.
R-TH-48 | PLAN DE | Carpeta Numero y Acceso Dos (2) Afios Archivo General
GESTION DEL : “Cédigo de Nombre General
CODIGO DE : Integridad” -
INTEGRIDAD Subdireccion
aprobado. Administrativa
y Financiera /
Talento
Humano.
- Evidencias de la: Carpeta Numero y Acceso Dos (2) Afos Archivo General
implementacion “Codigo de Nombre General
del “‘R-TH-48: : Integridad” -
PLAN DE : Subdireccion
GESTION  DEL ' Administrativa
CcODIGO DE iy Financiera /
INTEGRIDAD’. Talento
Humano.
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R-TH-47

ENCUESTA
NIVEL DE
CONOCIMIENTO
Y APROPIACION
DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

Carpeta
“Codigo de
Integridad” -
Subdireccioén
Administrativa
y Financiera /
Talento
Humano.

Numero y
Nombre

Acceso
General

Dos (2) Afios

Archivo General

‘R-MJ-17: ACTA
DE  REUNION”
con la evaluacion
del Plan de

Gestion del
Cadigo de
Integridad y
evidencia de

socializacion al
Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.

Carpeta
“Codigo de
Integridad” -
Subdireccioén
Administrativa
y Financiera /
Talento
Humano.

Numero y
Nombre

Acceso
General

Dos (2) Afios

Archivo General
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8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Resolucion

Version

Detalle

11/02/2008

03-01-02-000213

01

Aprobacion inicial con coédigo y nombre “P-MJ-02: ACUERDOS,
COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS”.

13/08/2009

300-03-10-23-1178

02

Se ajusta la redaccion del contenido de la actividad “Revision de
la Percepcién del Cumplimiento de los Valores Eticos de La
Corporacion’.

30/12/2009

300-03-10-23-1684

03

Se ajusta la redaccion del contenido de las actividades “Revision
de la Percepcion del Cumplimiento de los Valores Eticos de La
Corporacion” y “Establecimiento de los Compromisos frente a
los Valores Eticos”.

02/07/2010

300-03-10-23-0817

04

Se modifica el logo de La Corporacion y se incluye el item
control de cambios.

08/06/2011

300-03-10-23-0585

05

Se preciso el alcance del procedimiento.

15/10/2013

300-03-10-23-1730

06

Se actualiza la normativa en el item de “Referencias”.

28/05/2014

300-03-10-23-0713

07

En las Referencias, se incluye la version del Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
2014 y el Decreto 943 de 2014 que lo aprueba. Se elimina la
referencia de la anterior versiéon del Manual.

16/08/2016

300-03-10-23-0992

08

Se modifica el logo de la Corporacién adoptado segun
resolucion 300-03-10-17-0820-2016 del 7 de julio de 2016.

12/08/2019

300-03-10-23-0984

09

En el marco de la implementacion del MIPG, se requiere
modificar el nombre y contenido del procedimiento quedando “P-
MJ-02: GESTION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD”.

13/08/2020

300-03-10-23-0903

10

Ingresa como nuevo procedimiento del proceso Gestion del
Talento Humano, con codigo y nombre “P-TH-10: GESTION
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD”, teniendo en cuenta que
estaba en el proceso Mejoramiento del SGC, pero que se
traslada segun lo referido en el Acta de Reunién 300-01-04-39-
0101 del 06/04/2020 del 06/04/2020 y Resolucién 300-03-10-23-
0439 del 06/04/2020.

Ultima linea-------

ultima linea------ ultima linea
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