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	Nombre del usuario:
	

	Identificado con cédula nº:
	

	De la empresa / entidad:
	

	Nº telefónico / celular:
	

	Motivo de la estadía:
	

	Declaración de conflictos de interés,

en caso de ser contratista:
	


ME COMPROMETO A:
Yo ___________________________________________________, identificado con  el documento de identidad número _______________ de ________________ y en mi calidad  de ________________, me obligo  a mantener en forma imparcial, confidencial y equitativa toda la información obtenida y que me sea suministrada, entregada o recolectada en el proceso de las actividades que desarrollaré en el Laboratorio de Análisis de Aguas de CORPOURABA,  así como a mantener en absoluta reserva la información que por mi cargo y funciones llegase a conocer o a producir; también reconozco, acepto y me comprometo a cumplir con los lineamientos establecidos por el laboratorio y  me OBLIGO A :

· No divulgar, usar, suministrar, comercializar, ni dar a conocer ninguna información a una persona o entidad no autorizada, sin el consentimiento escrito por parte del laboratorio, organismo y/o el implicado, no omitir u ocultar información con el propósito de lesionar o dañar a una persona o a una organización, no alterare intencionalmente la interpretación del contenido explícito de ningún documento del laboratorio 

· A cumplir con todas las políticas definidas en el laboratorio, incluyendo la relacionada con la de la imparcialidad y a declarar cualquier vinculación anterior y/o presente con los clientes, que pudiera comprometer la imparcialidad y confidencialidad del laboratorio.

· A no gestionar, propiciar y realizar alianzas y/o convenios con organizaciones que quisieran obtener algún tipo de beneficio adicional o que por dicho convenio se viera afectado los procesos de ensayo, durante el tiempo que esté vinculado laboralmente con Corpourabá.

· A no ejercer ningún tipo de acciones coactivas y/o coercitivas en el desarrollo del proceso, ni a cooperar directa o indirectamente en arreglos o actividades impropias, ilegales que pongan en cualquier tipo de riesgo al laboratorio, esto incluye el no intervenir en actos o situaciones que facilitan o amparen conductas incorrectas, que puedan confundir o mal interpretar la buena fe de los usuarios.

· No recibir dadivas de ningún tipo que pueda comprometer la decisión profesional.

· A no utilizar los sistemas de información para NINGUN propósito distinto a las funciones para las que fui contratado por CORPOURABA.

· A la correcta utilización de claves y contraseñas suministradas por el laboratorio, para el desarrollo idóneo y exclusivo de mis funciones e igualmente asumo la confidencialidad de las mismas. 

· A no alterar, manipular, omitir o divulgar cualquier información generada u obtenida en el desarrollo de mis funciones. 

CONFLICTO DE INTERESES

En concordancia con el Artículo 56 del Código Sustantivo de Trabajo y como principios de ética, buena fe, fidelidad y lealtad, no se puede permitir el conflicto de intereses por parte de sus empleados. Todos los empleados deben evitar situaciones que conlleven a conflictos de intereses, en caso de presentarse, es obligación del trabajador declararse impedido e informar a su superior, esto deberá ser de forma escrita.

No deben presentarse situaciones o eventos en los que los intereses personales, directos e indirectos de los funcionarios, se encuentran en oposición o lo lleven a actuar en su desempeño por motivaciones diferentes al cumplimiento real de sus responsabilidades adquiridas con el laboratorio

Si el laboratorio, encuentra que inexcusablemente se ha violado el cumplimiento a los deberes y entre ellos la reserva, tomará acción drástica que puede conducir a la terminación del contrato por justa causa.

La decisión que tome la organización en cuanto a la existencia o no del conflicto de intereses será definitiva. La entidad se reserva el derecho de tomar la determinación que a su juicio de por terminado el conflicto. A continuación, se establecen las condiciones generales para evitar que se presente algún conflicto de intereses, en el vínculo que se establece: 

a) No poseer vínculo con alguna persona natural y/ o jurídica que pudiera hacer parte en el proceso y/o tuviera algún interés en este, debido a su objeto social.
b) No poseer interés material con cualquier proveedor, cliente, u otra entidad con la cual el laboratorio tenga vínculos.
c) No prestar servicios personales, remunerados o gratuitos, o actuar en calidad de socio directo, asesor, empleado, distribuidor o agente para algún proveedor o cliente u otra entidad con la cual el laboratorio tenga negocios. Sin el conocimiento expreso y autorización de la dirección. 
d) No obtener provecho para sí mismo o para terceros, directa o indirectamente en cualquier oportunidad de negocios cuando el empleado conoce o puede anticipar que el laboratorio, está interesado.    

e) No prestar servicio a familiares hasta en primer grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos) y/o afinidad (cónyuge) y personas con las cuales se posea algún tipo de interés o vinculo comercial.
f) Ningún funcionario de la entidad deberá influir con respecto de los resultados, así como tampoco deberá ejercer presión alguna sobre los funcionarios encargados a fin de agilizar trámites o conseguir dadivas a favor de algún resultado o cambios que favorezca alguna persona o ente interesada y que vaya en contravía de la legalidad y las buenas costumbres éticas y la normatividad vigente relacionada.
Por lo anterior dejo en total libertad de acción al laboratorio, para aplicar sin excepción los procedimientos contractuales, legales o penales en caso de incumplimiento del presente compromiso. 

Ningún funcionario del laboratorio, podrá disminuir el nivel de la calidad de su trabajo, teniendo en cuenta lo establecido por los estándares de la entidad con el pretexto de agilizar la emisión de un resultado de calibración

Ningún funcionario, Podrá registrar variaciones en el procedimiento, proceso o tarea   ya sea por sugerencia de un cliente o por iniciativa propia. 

Declaro que he laborado en

Finalmente, expreso que trabajare incansablemente por mantener la confidencialidad e imparcialidad además de los principios éticos establecidos en el laboratorio

Este compromiso tiene el carácter de obligatorio, hace parte integral de los contratos de trabajo y presta merito ejecutivo para que se pueda exigir su total cumplimiento, facultando al laboratorio, para que se emprendan las acciones legales que se requieran.

Este compromiso regirá a partir de la firma de este documento y solo perderá vigencia una vez finalice el vínculo con el laboratorio

PERSONAL EXTERNO DISTINTO A RELACIÓN LABORAL CON LA CORPORACIÓN
Si soy personal externo sin relación laboral con la CORPOURABÁ me comprometo a :

1. Mantener la confidencialidad de toda la información obtenida o creada durante la realización de las actividades del Laboratorio, durante y posterior a la visita que realice al Laboratorio de Análisis de agua de CORPOURABA.

2. Cumplir con las normas de seguridad orientadas por el personal del laboratorio.

____________________________________
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